Zalgcznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 26/2023/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej

im. gen . Jozefa Bema w Suszu

Standardy Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej im. gen. Jozefa Bema w Suszu

Podstawa prawna:

1. Ustawa z 28 lipca 2023 1. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych

ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

2. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (Dz.U.
z 2023 1. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

3. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) — art. 2
pkt 1-8, art. 99 pkt 4, art. 26.

4. Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) - art. 266 §
11i2.

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich Dyrektor

Szkoty Podstawowej im. gen. Jozefa Bema w Suszu wprowadza do stosowania
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,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych naczelnym
celem jest zapewnienie bezpieczenstwa maltoletnim uczniom, dbato$¢ o ich dobro,

uwzglednianie ich potrzeb 1 podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 POLITYKA

Szkota opracowala, przyjeta 1 wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Maloletnich, ktore okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
b)  Procedury reagowania na krzywdzenie.
C) Procedury 1 osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
1 dalsze dzialania pomocowe.
d)  Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji maloletni — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone.
g)  Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
h)  Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY
Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji oraz szkolenia nauczycieli,

pracownikéw obstugi 1 administracji ze Standardow.

Standard 3 PROCEDURY
Szkota wdrozyla 1 stosuje procedury interwencyjne, ktoére znane s3
1 udostepnione nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty. Kazdy pracownik wie

komu nalezy zgtosi¢ informacje¢ o krzywdzeniu matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny
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za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty udostepnione s3 dane
kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie 1

interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 MONITORING
Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje 1 w razie koniecznos$ci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujgc si¢ z personelem, uczniami 1 rodzicami oraz

aktualizujac zapisy.

Postanowienia ogolne

1. Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest:

a) zwrocenie uwagi nauczycieli szkotly, rodzicow 1 podmiotdw wspotpracujacych
na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich
uczniow przed krzywdzeniem;

b) okre§lenie zakresu obowiazkow przedstawicieli szkoly w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony ucznidow przed krzywdzeniem;

C) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d)  wprowadzenie wzmozonej dzialalnoéci profilaktyczno — wychowawczej w
zakresie zapewnienia ochrony ucznidow przed przemocy.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka oraz
stosuje zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez nauczycieli i innych pracownikow
szkoty wobec dziecka przemocy.

4, Ze Standardami zapoznawani sg nauczyciele, pracownicy szkoty, a takze

uczniowie 1 ich rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.



5. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia,
ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardéw 1 prowadzenie rejestru interwencji
1 zgloszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do

Internetu, Dyrektor powierza odpowiedzialno$¢ nauczycielom informatyki.

ROZDZIAL 1
Sposob dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli pracownikow przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich
warunkow niekaralnoSci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci

1 Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji. Pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata oraz jego stosunku do wartosci
podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni,
jak 1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy-zlecenia oraz
wolontariusze, stazys$ci 1 praktykanci, posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz nie stanowili dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobg przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj., imi¢ (imiona) 1
nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnione;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w
Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem

ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
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spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po =zatozeniu profilu placéwki).
Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢
zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnionej lub od
innej osoby (wolontariusza, praktykanta i inne) przed dopuszczeniem do wykonywania
czynnos$ci z matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej
zdolnosci do czynno$ci prawnych i1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci
oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych
(ZALACZNIK NR 1).

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy taka
informacj¢ zgodnie z podstawg prawna.

1. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego o§wiadczenia §wiadczy zawarta w ich tres$ci klauzula ,,Jestem §wiadomy(-
a) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”, ktéra zastgpuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.
8. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do
czesci A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta.
W przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkow czynno$ci skierowanych przeciwko wolno$ci
seksualnej 1 obyczajnos$ci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktorej

widnieje komunikat, Zze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.



ROZDZIAL 11
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi a nauczycielami 1 innymi
pracownikami szkoty jest dzialanie dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci,
z uwzglednieniem jego emocji 1 potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego,
przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien 1 kompetenc;i.

3. Zasady bezpiecznych relacji nauczycieli 1 innych pracownikow z dzie¢mi
obowigzuja wszystkich pracownikéw (pedagogicznych 1 niepedagogicznych),
stazystow, praktykantow 1 wolontariuszy.

4, Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmujg w
szczegoOlnosci:

1)  Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
W sposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji 1 sprawiedliwy wobec innych
uczniow.

2)  Roéwne traktowanie ucznidow bez wzgledu na pleé, orientacje seksualng,
niepelnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

3)  Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow
ryzyka, §wiadczacych o mozliwo$ci stosowania przemocy wobec matoletniego.

5. W relacji nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty z matoletnimi uczniami
niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy, w tym stosowanie kar fizycznych,

wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby);



2) zachowywanie si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualne;;

3)  nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych;

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka. Realizujgc te cele, personel dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich
pracownikoéw, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad

potwierdza si¢, podpisujac oswiadczenie.

1. Relacje personelu z dzie¢mi

Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Dziatania prowadzone s3 w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

2. Komunikacja z dzie¢mi:

- W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos$¢ 1 szacunek. Stucha¢ uwaznie
dzieci 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej sytuacji.

- Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczec
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub

innych dzieci.



- Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
- Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac o tym dziecko 1 bra¢
pod uwage jego oczekiwania.

- Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej, jak to
mozliwe.

- Jesli pojawi si¢ konieczno$¢, porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadbac, aby pozosta¢ w zasiggu wzroku
z innymi. Wskazane jest poproszenie drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
rOZMoOWwy.

- Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby). Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w
jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢
wskazujac osobe (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta szkota) i moga

oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

3. Dzialania z dzie¢mi:

- Nalezy docenia¢ i1 szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
angazowaC 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

- Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

- Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
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takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

- Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrektor szkoly nie zostal o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgody rodzicéw/opiekundow
prawnych oraz samych dzieci.

- Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

- Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani kosztownych prezentoéw od dziecka ani
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznoS$ci
wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposéb
mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o
nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze Swigtami w roku szkolnym, np.: kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw od wszystkich uczniow.

- Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi
szkoty. Jesli jest si¢ ich §wiadkiem, nalezy reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

4, Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

- Kazde dziatanie z uzyciem przemocy wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze

by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac si¢ zawsze profesjonalnym
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osagdem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

- Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

- Nigdy nie dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

- Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

- Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z
dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

- Zawsze nalezy zachowac szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
dos$wiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

- Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli jest si¢ swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze nalezy poinformowac o tym osobe¢ odpowiedzialng i/lub postgpowac
zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

- W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka nalezy unika¢ innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, czy
korzystaniu z toalety.

- Podczas dtuzszych niz jednodniowy wyjazd 1 wycieczka niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.
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5. Kontakty poza godzinami pracy:

- Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych.

- Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

- Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg formag komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, dziennik
Librus).

- Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy o tym
fakcie poinformowac dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

- Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow

oraz opiekunow.

6. Bezpieczenstwo online:

- Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to polubienia lub hejtowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ ucznidéw/uczennice,
obserwowania okre$lonych oséb/stron w mediach spolecznosciowych i1 ustawien
prywatno$ci kont, z ktorych si¢ korzysta. Jes§li profil personelu jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w ich cyfrowg aktywnos¢.
- Nie wolno nawigzywa¢ kontaktoéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie

badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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- W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub

wyciszone, a funkcjonalnos¢ Bluetooth wylgczona na terenie szkoty.

Procedura zapewniajaca bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami

1. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikow ryzyka pracownik niezwlocznie
informuje dyrektora, koordynatora, rodzicow 1 zostaje wdrozona Procedura
podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego.

2. Kazdy pracownik:

- docenia, szanuje 1 uwzglednia potrzeby oraz dziala w interesie maloletniego,

- nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

- ujawnia dane wrazliwe 1 inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy zaistnieje taka koniecznos¢,

- nie nawigzuje z matoletnim zadnych relacji romantycznych, seksualnych, ani innych
o niewlasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udost¢pnianie
matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych),

- reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania
innych osob wobec matoletniego.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje 1 udzielaja wsparcia:

- matoletniemu, wobec ktorego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie
oraz jego rodzinie,

- innym uczniom bedacymi §wiadkami przemocy,

4. Szczegotowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego zostaty ujete w Procedurze podejmowania interwencji w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

matoletniego.
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ROZDZIAL 111
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w zakresie roli pracownikdéw oswiaty w
przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikOw
ryzyka krzywdzenia dziecka;

b)  udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc
W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspotpraca z tymi instytucjami.

2. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku
ujawnienia dziatania na szkod¢ matoletniego ucznia w formie:

a)  przemocy réwiesniczej,

b)  przemocy domowej,

C) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

3. Procedury, o ktéorych mowa w ust. 2 stanowig zatacznik do Standardéw

(ZALACZNIK NR 3)
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ROZDZIAL 1V

Zasady dostepu dzieci do internetu

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci, ktory odpowiedzialny jest
za instalowanie 1 aktualizowanie przynajmniej raz w miesigcu programow
antywirusowych 1 zapdr sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami
ztosliwego oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych materiatow
niedostosowanych do wieku.

2. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostgp do Internetu personelowi i
uczniom, zarOwno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak 1 poza nimi,
na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ w pracowni informatyczne;.
3. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem
pracownika szkoty, ma on obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego
korzystania z zasobow internetowych 1 czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z
Sieci podczas zajec.

4, W szkole prowadzone sg cykliczne dzialania profilaktyczne z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Na terenie szkoty dostgpna jest sie¢ Wi-Fi, zabezpieczona hastem dostepu.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia
przekazuje dyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub

pedagogiem.
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Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie

1. Tre$ci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg
administratorom strony.

2. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator
sieci ustala okoliczno$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy 1 Swiadkow
incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by
na nowo zablokowa¢ dostep do niewtasciwych tresci.

3. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcg 1 ofiarg
przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) z psychologiem lub z pedagogiem
szkolnym na temat emocji, jakie moze budzi¢ material, do jakich zachowan zacheca.
Omoéwione zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajace ze ztamania statutu
szkoty.

4, Powiadomieni zostajg rodzice uczniow, ktorych informuje si¢ o poczynionych
ustaleniach 1 dalszych dzialaniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ Srodki
oddzialywania wychowawczego, powiadomienie organdw §cigania, wsparcie
psychologiczno - pedagogiczne).

5. Wspotpraca z organami Scigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi
zaistnie¢  w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialéw
pornograficznych z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3
kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny
totalitarny ustr6j panstwa lub nawolujagcych do nienawisci na tle rdznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 1 art. 257 kodeksu
karnego).

6. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw
1 uczniéw na publikacje wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej
dziatan podejmowanych przez placowke.

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania uczniow sg przechowywane

w zamknigte] na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania
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sg przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do osob
uprawnionych przez instytucje u administratora sieci, przez okres wymagany

przepisami prawa o archiwizacji.

Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzgdzen elektronicznych

i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1. W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie
profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

2. Matoletni korzystajg z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opiekg i
nadzorem oraz za zgoda nauczycieli.

3. Szczegbdtowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow
komdrkowych, zawarte sg w statucie szkoty — o czym kazdy matoletni 1 rodzic zostaje
poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

4, W  przypadku stwierdzenia lub otrzymania informacji o wystepujacej
cyberprzemocy, pracownicy niezwlocznie reaguja:

- zghaszajac problem psychologowi, rodzicom, a po ocenie sytuacji przez psychologa i
dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba, powiadamiaja organy zewnetrzne (policje, sad
rodzinny),

- sporzadzajac protokodt interwencii,

- tworzac zespot nauczycieli 1 specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym
sprawcg) we wspolpracy z rodzicami ww. maloletnich oraz instytucjami zewnetrznymi
(wg potrzeb),

- w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, psycholog 1 dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji i1 poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznos$¢,

powiadamiajg wlasciwe instytucje 1 organy (pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny),
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- podejmujac dzialania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniow w sieci Internet, we wspolpracy z

instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

ROZDZIAL. V
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu

opiekunczego oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1 Dyrektor szkoty wyznacza psychologa szkolnego na osob¢ odpowiedzialng za
sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz
zawiadamiania sagdu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie
zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogloszen w szkole, w tym w pokoju
nauczycielskim 1 sekretariacie.

2. W przypadku otrzymania przez personel placowki informacji, ze dziecko moze
by¢ krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej
informacji, poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacj¢ osobie, o ktorej
mowa w ust. 1, ktéra sporzadza karte dokumentowania zdarzen.

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”
(wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1,
nauczyciel — wychowawca, nauczyciel znajacy sytuacj¢ domowg matoletniego lub
pedagog, psycholog szkolny.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci
wychowawczej wlasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w
sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej,

osoba ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.
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6. Wszyscy pracownicy szkoly, ktoérzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych otrzymali informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, oprocz tych

informacji, ktore sg przekazywane uprawnionym instytucjom.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego
matoletniego lub uzyskaniu takiej informacji od innych oséb, rodzicow, w tym
rodzicow matoletniego, niezwlocznie interweniuje 1 powstrzymuje krzywdzenie,
nastepnie informuje o tym dyrektora, psychologa i wychowawce¢ oraz sporzadza
protokoét interwencji (ZALACZNIK NR 3).

2. W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika psycholog lub dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od
potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje 1 podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z Kartag Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami
prawa).

3. W kazdym z przytoczonych przypadkéw maloletni zostaje niezwilocznie
otoczony opieka 1 wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych
specjalistow wg potrzeb.

4, Psycholog powiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego
np. koniecznos$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu
cigzki uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby

(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastgpnie
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informuje psychologa, dyrektora i rodzicow oraz uzupelnia wymieniony w kroku 1.

Dokument.

6. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji.

Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicdw pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

7. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggni¢cia po Srodki represji

karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie

zdrowia lub zycia matoletniego, psycholog, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje
spotkanie z rodzicami maloletniego w obecnosci: pracownika, ktory zglosil incydent.

Podczas spotkania zostang okre§lone sposoby wsparcia 1 reagowania z uwagi na

sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

8. W przypadku, gdy zrédlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg

rodzice, psycholog 1 dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, powiadamiaja

niezwlocznie wilasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, o$rodek pomocy
spolecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure

Niebieskie Karty).

9. Psycholog we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych z
matoletnim przygotowuja propozycje objecia go pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, takze we wspodlpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

10. Jezeli rodzice odmawiaja wspdlpracy lub odmawiajg podjecia dziatan
proponowanych przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, psycholog lub
dyrektor sktada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji,
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje
wspolprace z pomoca spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

11. W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony

matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez

ucznidow bedacych jej inicjatorami oraz §wiadkow zdarzenia, biorgc pod uwage
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potrzebe wspolpracy w tym zakresie z instytucjami zewng¢trznymi, w tym z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng.

12. W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy 1 innych
zachowan ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspdlpracy ze szkota,
dyrektor lub psycholog, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje

(policjg, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

ROZDZIAL VI

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami,
jesli istnieje taka koniecznos¢;

b)  wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i
zapewnienie mu pomocys;

C) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d)  objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i
pomocg specjalistyczng poza szkola, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i
zespot pomocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych osob otrzymuje zadania
do wykonania w okreslonym czasookresie.

3. Dziatania koordynuje 1 monitoruje dyrektor szkoty.

4, Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia popetnienia przestgpstwa do organdw $cigania;

b)  formy wsparcia oferowane przez szkofe;
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C) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

S. Plan wsparcia matoletniego obejmuje réozne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczng, socjalng 1 medyczng, uwzgledniajac wspdiprace interdyscyplinarng w
tym zakresie.

6. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawnej.

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
zakladana jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada 1 prowadzi
pedagog szkolny szkolny. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie
pedagoga 1 jest nalezycie chroniona przed dostgpem 0so6b nieuprawnionych.

W teczce umieszcza si¢:

1. Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia.

2. Protokot rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

3. Protokoty 1 notatki z rozméw z maloletnim i1 osobg jemu najblizsza lub
niekrzywdzacym rodzicem/opiekunem.

4. Protokot z posiedzenia Zespotu Interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

5. Kopig ,,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
,,Niebieskiej Karty”.

6. Kopi¢ ,,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczgta procedura
,,Niebieskiej Karty”.

7. Protokoty z rozméw z osobg krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.

8. Korespondencje pomigdzy np. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Sadem
Rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spotecznej 1 innymi.

9. Plan wspierania ucznia krzywdzonego.
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10. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy 1 nauczycieli
uczacych.
11. Ocena efektywnosci wsparcia.

12. Wykaz telefonow, adreséw instytucji Swiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

ROZDZIAL. VII
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki

do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa
udostepniane personelowi, matoletnim 1 ich rodzicom podczas zapoznawania
i zobowigzania do stosowania, a nast¢pnie na zadanie w dowolnym momencie.
Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty pod adresem
www.sekretariat@spsusz.pl

2. Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostgpna jest na tablicach
ogloszen na korytarzach szkoty.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu
umowy o prace, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem
na lisScie dostepnej w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych
o$wiadczenia.

4, Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze
zapoznanie nastapi niezwlocznie po opracowaniu 1 wprowadzeniu Standardow, nie
pozniej niz w ciggu 30 dni.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z

wychowawcg realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego.
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1. Co najmniej raz na dwa lata dokonywana jest ocena Standardow, by dostosowac
je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepiséw. Wnioski z przeprowadzone]
oceny s3 dokumentowane.

8. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza 1 przedstawia pracownikom,

rodzicom i uczniom, dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VIII

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich

1. Monitorowanie interwencji 1 weryfikowanie standardow ochrony powinno by¢
podejmowane przez wszystkich pracownikéw, ze szczegdolnym uwzglednieniem
Zespolu ds. procedur ochrony maloletnich przed krzywdzeniem poprzez
obserwacj¢, badania ankietowe, umozliwienie spotecznosci szkolnej przekazywanie
informacji w sposéb poufny z wykorzystaniem skrzynki na informacje.

2. Weryfikacje przeprowadza Zespdl ds. przestrzegania standardow ochrony
matoletnich, ktory ustala:

- sposoby weryfikacji (np.: badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione
wnioski z monitorowania),

- terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami,
a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

- wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktore powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne do
podniesienia jakos$ci procedur 1 dziatan,

- badanie ankietowe (ZALACZNIK NR 2).

3. Zmodyfikowane dokumenty zostang zamieszczone na stronie szkoty, w
wyznaczonym miejscu ogloszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom,

co zostanie udokumentowane w sposob przyjety przez dyrektora.
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https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/monitorowanie-i-weryfikowanie-procedur-ochrony-maloletnich-badanie-ankietowe-24315.html

Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich”
1. Dyrekcja szkoly dokonuje oceny stopnia znajomosci 1 poprawnosci stosowania
»Standardow ochrony matoletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

2. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie
nowelizacje s3 wprowadzane na tych samych zasadach, ktore obowigzywaty przy
wdrozeniu dokumentu do obrotu prawnego w szkole.

3. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sg
ewaluacje typu: — in-term (w trakcie postugiwania si¢ 1 stosowania dokumentu), — ex-
post (po uptywie dwoch lat od daty wdrozenia). Ewaluacje przeprowadza powotany
przez dyrektora zespdt ewaluacyjny z uzyciem technik:

— analizy dokumentu,

— wywiadow z rodzicami nauczycielami,

— sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej,

— dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.

4. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami 1 rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego

przedstawiany jest radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.

ROZDZIAL IX
Procedura reagowania i dzialan w przypadku niewlasciwych relacji miedzy
maloletnimi
1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢

niezwlocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami
incydentu.

2. Pracownik po otrzymaniu informacji i zawiadomieniu psychologa 1 dyrektora
oraz rodzicow matoletniego, sporzadza protokot interwencji (ZALACZNIK NR 3).
3. Zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje

niezwlocznie dziatania majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji 1 przemocy, a
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https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-reagowania-i-dzialan-w-przypadku-niewlasciwych-relacji-miedzy-maloletnimi-24309.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-reagowania-i-dzialan-w-przypadku-niewlasciwych-relacji-miedzy-maloletnimi-24309.html

takze wszelkich niewlasciwych zachowan maloletnich we wspodlpracy z instytucjami,
organizacjami udzielajacymi pomocy dzieciom 1 milodziezy, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

4, Jezeli dyrektor we wspotpracy z psychologiem 1 zespotem nauczycieli oraz
specjalistow udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi
konieczno$¢, wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spoteczne;,
policje, sad rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje
rodzinng dziecka.

5. Psycholog we wspotpracy z wychowawcg, pracownikiem, ktory stwierdzit
zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia maloletniego, nauczycielami specjalistami
(wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone
przez ww. zespot formy 1 zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma
zosta¢ objety matoletni). O objeciu pomocg psychologiczno-pedagogiczng
matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego matoletniego,
1 ustalonych formach pomocy zostaja powiadomieni jego rodzice na odrgbnym
spotkaniu.

6. W przypadku braku wspélpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie
lub krzywdzacego matoletniego, ze szkota — dyrektor we wspdlpracy z psychologiem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organow
zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sagdu rodzinnego).

7. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w
programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly) w celu zapobiegania 1
uswiadamiania niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia

maloletnich.
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ROZDZIAL X

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

1. Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony
danych osobowych matoletnich.

2. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie
zdje¢, nagran.

3. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku,
danych osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje 1

zglasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

ROZDZIAL XI

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub

krzywdzenia maloletnich

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletnich w Szkole Podstawowej im. gen. J. Bema w Suszu:

1) Pedagog szkolny

Gabinet pedagoga znajduje si¢ w budynku po gimnazjum nr 12
Godziny pracy pedagoga wykazane sg na stronie https://www.spsusz.pl
Z pedagogiem mozna kontaktowac si¢: Telefonicznie: nr tel. 55 278 60 45 wew. 29

lub poprzez dziennik elektroniczny.

2) Psycholog szkolny

Gabinet psychologa znajduje si¢ w budynku po gimnazjum nr 12
Godziny pracy psychologa wykazane sg na stronie https://www.spsusz.pl
Z psychologiem mozna kontaktowac si¢: Telefonicznie: nr tel. 55 278 60 45 wew. 29

lub poprzez dziennik elektroniczny.
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https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-ochrony-wizerunku-i-danych-osobowych-maloletnich-24346.html

3) Wicedyrektor szkoly - koordynator d.s. wdrazania Standardéw Ochrony

Maloletnich Gabinet wicedyrektora znajduje si¢ w budynku nr 1 na parterze gabinet
nr 3

Godziny pracy: codziennie w godz. 800 — 15.00

Z wicedyrektorem mozna kontaktowac si¢: Telefonicznie: nr tel. 55 278 60 45 wew.

28 lub poprzez dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL XII

Uwzglednienie sytuacji dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

W przypadkach opisanych w Zasadach zapewniajqcych bezpieczne relacje miedzy
maltoletnim a personelem placowki, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone
wobec maloletnich i Zasadach przeglgdu i aktualizacji Standardow, pedagog/
psycholog prowadzi czynno$ci we wspotpracy z nauczycielem wspodlorganizujagcym
ksztatcenie dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1i/lub

pedagogiem specjalnym.

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standarddow na stronie

internetowe] szkoty, réwniez w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich na

tablicach ogloszen.
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