Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej im. gen. Jozefa Bema w Suszu

I. Wstep:

Szybko nastgpujace zmiany na rynku pracy 1 w Zyciu spotecznym
wymuszaja potrzebg wsparcia uczniow w procesie samookreslenia,
samodoskonalenia i $wiadomego planowania wtasnej kariery zawodowej oraz
poznawania siebie 1 $wiata przez cate zycie.

Dzialania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego
umozliwiaja:

» uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa
zawodowego;

* wsparcie rodzicow w zwiazku z udzielaniem przez nich pomocy
w podejmowaniu przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;

» wzbogacenie oferty szkotly 1 jej promocj¢ w obszarze dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego;

* przejrzystosc 1 ciaglo$¢ oddzialywan poprzez wskazanie osob
dziatajacych na rzecz WSDZ oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci;

* zaplanowanie dziatan w cyklu ksztalcenia.

Sprawnie funkcjonujacy Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego dzigki zaangazowaniu wszystkich osob realizujacych zadania z
doradztwa zawodowego daje efekt synergii oraz zapewnia ciaglos¢ dziatan
doradczych. Stuzy roéwniez wskazaniu korelacji migdzy tymi dziataniami i
procesami dydaktyczno-wychowawczymi w szkole.

I1. Slownik poje¢¢:

e Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym — 0g6t zaplanowanych 1
systematycznych dziatan podejmowanych przez szkotg, ktorych celem
jest przygotowanie i wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych; dzialania te obejmuja m.in. zajecia z
zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwiazane z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu, dziatania skierowane do rodzicow i nauczycieli,
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

e Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — zajecia grupowe
organizowane dla uczniow klas VII i VIII szkoty podstawowej,

e Zajecia zwiagzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu — zajecia
indywidualne i grupowe prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

¢ Orientacja zawodowa — ogo6t dziatan o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym ukierunkowanych na ksztalttowanie u uczniéw klas [-1V
szkoty podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy



1 edukacji poprzez poznawanie 1 rozwijanie wlasnych zasobow oraz
nabywanie wiedzy na temat zawoddw i rynku pracy.

e Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace
na celu wspieranie uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowej w procesie
swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a
takze zawodowych.

e Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe,
uporzadkowane 1 wzajemnie powigzane dziatania zwiazane z doradztwem
zawodowym podejmowane przez dana szkol¢ lub placowke.

I11. Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego
w szkole:
Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w
przedszkolach, szkotach 1 placéwkach reguluja m. in.:

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty, w ktorej
zapisano, ze system o$§wiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe, art. 109.1. pkt 7
wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne
z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r.
w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szko6t (Dz. U.

z 2017 r., poz. 703).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1591).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1675); Zataczniki nr 2-3 do
Rozporzadzenia MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.

V. Glowny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
w szkole podstawowej:
Celem orientacji zawodowej w klasach I-I11 jest wstepne zapoznanie
uczniéw z roznorodnoscia zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywne;j
I proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.
Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI1 jest poznawanie wlasnych
zasobOw, zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
ksztaltowanie pozytywnej 1 proaktywnej postawy uczniow wobec pracy




I edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu 1 rozwijaniu zdolnos$ci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery 1 podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych 1 zawodowych uwzgledniajacych
znajomo$¢ wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu
edukaciji.

V. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci:
Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sa
Kierowane do trzech grup adresatéw: uczniow, rodzicow inauczycieli.

Przyktady dziatan kierowanych do uczniéw:

* udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

» prowadzenie zaje¢ grupowych zwiazanych tematycznie z obszarami:
- poznawanie wlasnych zasobow;
- $wiat zawodow 1 rynek pracy;
- rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;
- planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych;
- pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;
- aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobow np.
poprzez udzial w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na
zaj¢cia przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci 1 imprez
szkolnych;

+ okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

» prowadzenie kot zainteresowan;

» organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

» stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi
edukacyjne;

* umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami
szkot ponadpodstawowych;

 informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

* umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje
$ciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego);

* wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania
(IPD);

+ organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

* organizowanie spotkan z inspirujacymi osobami (pasjonatami, autorami
innowacyjnych rozwiazan — mtodymi ludzmi, ktorzy odniesli sukces
zawodowy);

 organizowanie wycieczek zawodoznawczych;




stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwosci udziatu w ramach zajgé
edukacyjnych w zajeciach u pracodawcoéw lub w centrach ksztatcenia
praktycznego — zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami;
umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez
strony internetowe szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice
informacyjne, e-dziennik;

organizowanie zaje¢ w swietlicy zwigzanych z orientacja zawodowa;
organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w §wietlicy szkolnej,
w salach edukacji wczesnoszkolnej;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy,
festiwale czy prezentacje zawodow;

umozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych
organizowanych przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe;
udostepnianie materialdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych,
filmoéw 1 innych e-zasobow) ulatwiajacych samopoznanie, podejmowanie
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie projektoéw edukacyjnych tematycznie powiazanych

Z orientacja zawodowaq oraz doradztwem zawodowym.

Przyvklady dzialan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

* umozliwienie udzialu w szkoleniach 1 kursach z zakresu doradztwa

zawodowego;

 prowadzenie lekcji otwartych;

» zwotywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

* organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

* inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
* udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

* wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Przyvklady dzialan kierowanych do rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym
w szkole;

inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na
rynku pracy;

organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych
uczniow;

informowanie o targach edukacyjnych;

udostegpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych (migdzy innymi
poprzez: biblioteczke publikacji, strong www szkoty, szkolne konto
Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik);
wlaczanie rodzicéw w szkolne dziatania zwiazane z orientacja zawodowa



I doradztwem zawodowym.

V1. Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniow sa
realizowane:

» podczas grupowych zaje¢ zwiazanych z doradztwem zawodowym
prowadzonych przez doradce zawodowego, ktore wynikaja z ramowych
pland6w nauczania;

* podczas: zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
wspomagania ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
w trakcie biezacej pracy z uczniami, prowadzonych przez doradce
zawodowego, nauczycieli i wychowawcdéw — m.in. na obowiazkowych
I dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowaweca i innych
zajgciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji
prowadzonych przez doradc¢ zawodowego (lub innych specjalistow,
wychowawcdw, nauczycieli);

* podczas innych dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym
realizowanych w szkole (jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty
edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nia (np. udziat w targach
edukacyjnych, festiwalu zawodow, w wizytach zawodoznawczych
w zaktadach pracy).

VII. Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym:

W szkole podstawowej w realizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym zaangazowani sa wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej:
dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukac;ji
wczesnoszkolnej), nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej, nauczyciel-
bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz
inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielggniarka szkolna.

Dyrektor:

* odpowiada za organizacj¢ dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym;

* wspotpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ;

* wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

 zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowe]
| doradztwa zawodowego;

* organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie
dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

« okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

* pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

* prowadzi zaj¢cia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego
oraz zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;




* wspiera nauczycieli, wychowawcoéw, specjalistow 1 rodzicow w realizacji

dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym,;

* prowadzi doradztwo indywidualne dla ucznidéws;

* systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli
na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

* planuje, koordynuje, monitoruje 1 prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dzialania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we
wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

 gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe
wlasciwe dla danego poziomu ksztalcenia;

* organizuje wspotprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szkoty
podnoszaca efektywnos$¢ prowadzonych dziatah zwiazanych z doradztwem
zawodowym;

» wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwiazane z orientacja
zawodowa 1 doradztwem zawodowym;

* wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

* gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia zasoby zwiazane z orientacja zawodowa
oraz doradztwem zawodowym;

* wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami dzialajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawecy:

* okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia
uczniow;

* eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego;

* wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

* realizuja tematy zwigzane z orientacja zawodowa 1 doradztwem zawodowym

na zajeciach z wychowawca,

» wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;

» wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

* wspOtpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami
I specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwiazanych z doradztwem
zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

* okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

* eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci

nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa




zawodowego;

» wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

* przygotowuja uczniow do udzialu w konkursach np. zawodoznawczych;

» prowadza kota zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe;

* organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

* wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami
I specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Specjalisci:

* okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

* wlaczaja treéci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
w prowadzone przez siebie zajecia dla ucznidw;

» wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznioéw;

* wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych
I zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

» wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami
I specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwiazanych z doradztwem
zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w §wietlicy szkolnej:

» wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej;

« organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

* rozpoznaja 1 wspieraja w rozwoju zdolnosci 1 uzdolnienia uczniow;

» wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze
kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

* udzielaja uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy
zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

» wspolpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami
I specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

* opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa
zawodowego;

* wlacza si¢ w organizowane przez szkole 1 instytucje zewngtrzne wydarzenia
z zakresu doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole:

np. pielegniarka:

* wspoélpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym;

* udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow




wybieranych przez uczniow;
* organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie
1 bezpieczenstwo oraz ksztaltowania wlasciwych nawykow — adekwatnych do
zawodow wybieranych przez ucznidéw.
Zaleznie od planu pracy szkoty zakresy czynno$ci dla poszczegolnych
osOb angazujacych si¢ w realizowanie WSDZ w szkole moga ulegaé
modyfikacjom.

V1Il. Zasoby materialne przydatne w realizacji dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym:

* biblioteczka z materialami i1 publikacjami dla uczniéw, dla nauczycieli
1 rodzicow (przewodnik po zawodach, teczki informacji o zawodach,
poradniki, materiaty zawodoznawcze, ulotki, broszury, klasyfikacja zawodow
1 specjalnosci itp.);

* sprz¢t do ekspozycji materiatow drukowanych (tablice informacyjne, regaty na
ksiazki, stojaki na ulotki itp.);

* sprz¢t do powielania materiatow informacyjnych (np. drukarka,
kserokopiarka);

* zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma
specjalistyczne, itp.);

* zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, programy komputerowe
itp.);

* materialy wspomagajace prace doradcy i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze,
scenariusze zajec itp.;

* materialy biurowe 1 inne niezbedne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, np. karty do flipcharta, markery;

« tablice (flipchart, §cienna, magnetyczna).

IX. Sojusznicy — sie¢ wspélpracy.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla
szkot, takze dla szkot podstawowych, stanowia: poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, osrodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne 1
centra ksztalcenia praktycznego. Jednakze szkota dodatkowo pozyskuje
partneréw wspierajacych dziatania zwiazane z doradztwem zawodowym.

Sa to szkoty, instytucje, placowki, firmy, ktére moga by¢ angazowane

W dziatania polegajace m.in. na organizowaniu imprez i spotkan. Ich dzialania
moga by¢ kierowane one sa do trzech grup adresatow: uczniow, nauczycieli i
rodzicow.

Przyklady dzialan placowek wspolpracujacych ze szkola w obszarze
doradztwa zawodowego:

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP):

* diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniéw;




* udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia 1 kariery;

» prowadzenie dla uczniéw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

* konsultowanie z doradca zawodowym dziatan 1 dokumentéw szkolnych (np.
opracowan WSDZ);

 prowadzenie dla pracownikow szkoét szkolen, kursow, szkoleniowych rad
pedagogicznych;

* tworzenie sieci doradcow zawodowych i1 oséb zainteresowanych doradztwem
zawodowym.

Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN):

* organizowanie i1 prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcow
zawodowych oraz os6b zainteresowanych doradztwem zawodowym,

* tworzenie sieci doradcow zawodowych i1 oséb zainteresowanych doradztwem
zawodowym,

* przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteki pedagogiczne:

* udostepnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie,
wydarzeniach, konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;

* wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu
i udostgpnianiu informacji edukacyjno-zawodowych;

* gromadzenie 1 udostgpnianie doradcom zawodowym 1 nauczycielom publikacji
z zakresu doradztwa zawodowego;

* wspotorganizowanie wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkoty ponadpodstawowe (szkoly programowo wyzsze):

* udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjne;j
I zawodowej oraz zasad rekrutacji, itp.;

 prowadzenie laboratoridéw, wyktadow 1 warsztatow, rozwijajacych
zainteresowania uczniow;

* organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczeg6lnie dla klas

VIl VIII;

* organizowanie Dni Otwartych dla uczniow klas VII 1 VIII.

Centra ksztalcenia praktycznego (CKP):

* organizowanie dla uczniéw lekcji zawodoznawczych;

» wspotorganizowanie konkursow zawodoznawczych;

* organizowanie dla uczniow zaje¢ rozwijajacych ich zainteresowania i pasje;

» wspotorganizowanie przedsigwzig¢ o charakterze zawodoznawczym;

Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz

obserwatoria rynku pracy:

* informowanie o zmianach 1 trendach na lokalnym 1 krajowym rynku pracy; °
przedstawianie prognozy zapotrzebowania wsrod pracodawcow na
pracownikow;

* udostgpnianie zasobow informacji edukacyjnych 1 zawodowych;

» wspolorganizowanie przedsigwzig¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;




* udzielanie informacji dotyczacych rynku pracy za granica (ustugi doradcow

Sieci Europejskich Ofert Pracy EURES);

« udostepnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy;

» wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych, np. dotyczacych
sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Stowarzyszenia branzowe:

* udzielanie informacji o istniejacych firmach, potencjalnych pracodawcach

w danej branzy.

Cechy rzemiost réznych i przedsiebiorczosci, izby rzemieslnicze:
» udostepnianie informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu

W rzemiosle;

» wyszukiwanie pracodawcoéw (rzemieslnikow, u ktdrych uczniowie w
przyszto$ci moga realizowac praktyczna naukg zawodu);

* organizowanie konkursoéw zawodoznawczych dla dzieci 1 mtodziezy.
Ochotnicze hufce pracy (OHP): centra edukacji i pracy mtodziezy, mobilne
centra informacji zawodowej, mtodziezowe centra kariery:

» prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych do wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-
zawodowej oraz dalszego planowania Kariery;

» prowadzenie seminariéw, konferencji, warsztatow;

 wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach doradczych;

» umozliwianie udziatu w réznych szkoleniach uczniom, ktoérzy z rozmaitych
powodow nie ukonczyli szkoty podstawowej w przewidzianym terminie;

* diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych;

* udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych.

Pracodawcy:

» wspotorganizowanie konkursow zawodoznawczych;

* aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami
I nauczycielami;

* organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i umozliwianie
obserwacji zawodowych;

* przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawodow na temat
specyfiki pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;

* sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajacych ofert¢ edukacyjno-zawodowa,
bazg¢ dydaktyczna szkoty.

Kuratoria oswiaty, urzedy marszatkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast 1

gmin:

* tworzenie sieci doradcow zawodowych;

» opracowywanie 1 wdrazanie programu zewnetrznego wsparcia szkot

w zakresie doradztwa zawodowego;

* powotywanie powiatowych lub gminnych koordynatorow ds. doradztwa
zawodowego.

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

* organizowanie szkolen, seminariéw, konferencji z zakresu doradztwa




zawodowego;

* przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

* opracowywanie dokumentoéw wspierajacych pracg doradcy zawodowego
(programy, wzorcowe rozwiazania, e-zasoby);

 prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa
zawodowego.

Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP:

* organizowanie konferencji, szkolen dla doradcow zawodowych,

* organizowanie Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

Organizacje pozarzadowe:

* propagowanie idei wolontariatu;

* realizowanie wspolnych projektéw edukacyjnych.

Inne: podmioty, ktére moga by¢ partnerami w realizacji dziatan z zakresu

doradztwa zawodowego, np. klastry edukacyjne, fundacje, stowarzyszenia,

organizacje pracodawcow. Szkota w zalezno$ci od jej potrzeb 1 mozliwosci,

a takze otoczenia spoteczno-gospodarczego nawiazuje kontakty, tworzy sie¢

wspolpracy z podmiotami, ktore angazuja si¢ w dziatania z zakresu orientacji

zawodowej i doradztwa zawodowego.

X. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan
doradztwa sa monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca
zawodowy. Monitoring stanowi podstawe¢ do okresowej ewaluacji 1 koniecznych
modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradca zawodowym, ustala
sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu
I ewaluacji.

Ewaluacja przeprowadzana jest po catym cyklu ksztatcenia.

Rada pedagogiczna, rodzice ucznidow, osoby 1 instytucje z otoczenia
gospodarczo-spotecznego sa informowani o realizacji doradztwa zawodowego
w szkole. Dziatanie to ma charakter informacyjny, a takze promujacy szkotg 1
prace doradcy zawodowego oraz 0sob zaangazowanych w zadania z doradztwa
zawodowego.



